W TRUSTWORTHY

PSYKOTERAPI

Konflikthantering
och medling

NAR SAMARBETET HAR LAST SIG

En extern och neutral part for
chefer, HR och medarbetare.

Skapa hallbara lésningar

Konflikter paverkar manniskor, arbetsmiljé och resultat. Med ratt stéd kan ni reda ut
motsattningar, ateruppratta en fungerande dialog och skapa héallbara dverenskommelser.
Insatsen anpassas efter er organisation, den aktuella situationen och konfliktens omfattning.

Sa kan ett uppdrag ga till

° Inledande bedémning Gemensamma samtal
Vi ringar in situation, behov och lamplig insats. Jag leder dialogen och medlar mellan parterna.
e Kartlaggning och analys Overenskommelse
Vi tydliggér konfliktens bakgrund och orsaker. Vi konkretiserar ansvar, arbetssatt och handlingsplan.
o Individuella samtal Uppfoljning
Berorda parter far ge sin bild av situationen. Resultatet foljs upp och stddet justeras vid behov.

Det har kan insatsen bidra till

@ Starker arbetsmiljon

@ Forbattrar samarbetet Susann Sjobom Steiger

KBT-terapeut, certifierad coach
och organisationskonsult.

Over 20 &rs erfarenhet av
kommunikation, relationer,

o ledarskap och férandring.

® Minskar kostnader for sjukfranvaro,
personalomsattning och produktionsbortfall

o Okar den psykologiska tryggheten och arbetsgladjen
o Okar produktiviteten

@ Bidrar till hallbara lésningar

Behdver ni hjalp att hitta en vag framat? Trustworthy Psykoterapi & Coaching AB

. e . , , susann.sjobom@trustworthy.se
Kontakta mig for ett inledande samtal om situationen . @ .

och vilket stéd som passar er.

trustworthy.se
070-919 53 42
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