Sjukskrivningar p.g.a. psykisk ohalsa och framforallt stress har
Okat markant de senaste aren, dar stressrelaterad psykisk ohalsa
idag star for mer an halften av alla langre sjukskrivningar.

En stressrelaterad sjukskrivning varar i genomsnitt i 40 dagar. Vid
langvarig stress, kan medarbetaren drabbas av
utmattningssyndrom, som i varsta fall kan leda till en sjukskrivning
i ett halvar eller langre. *

Langtidssjukskrivningar medfor stora kostnader for dig som
arbetsgivare och ett lidande och inkomstbortfall for individen.

Psykisk ohalsa kan bero pa faktorer i arbets- eller privatlivet. Ofta
ar det en kombination av bada tva. Oavsett vad, paverkar det
chefens prestation och férmaga att leda sina medarbetare.

Ju langre tiden gar, desto mer 6kar risken for att den psykiska
ohalsan och stressen sprider sig vidare till medarbetarna. Det kan
resultera i sjukskrivning hos saval chefen som medarbetarna.
Darfor ar det viktigt att du som arbetsgivare tidigt fangar upp en
chef som visar tecken pa psykisk ohalsa och stress.

Hur garna du an vill hjalpa som arbetsgivare, ar det inte alla
ganger som du kan eller bér vara det stodet som behévs. Darfor
ar det bra att ta professionell hjalp av en KBT-terapeut.

En KBT-terapeut ar utbildad i psykoterapi, KBT, och har bade
kunskap och erfarenhet i hur man beméter och behandlar
individer som lider av psykisk ohalsa. Samtal som ofta kan gora
stor skillnad.

Kognitiv beteendeterapi (KBT) ar en evidensbaserad och effektiv
behandlingsform for stressrelaterad psykisk ohalsa.

. Forebygger langvarig stress, psykisk ohalsa och sjukskrivning

. Minskar kostnader for sjukskrivning och produktionsbortfall

. Tidiga stddinsatser minskar risken for langtidssjukskrivning

. Snabbare atergang till arbete genom professionellt stod

. Chefen far verktyg och strategier som férbattrar prestation och
Okar dennes valbefinnande

. Minskar risken for aterfall i stressrelaterad psykisk ohalsa genom

konkret stod och plan

*Enligt Férsé&kringskassans rapport 2023 “Fran ryggont till utmattning”

Forslag pa uppliagg
Inledande samtal och kartlaggning

e 5individuella samtal, fysiskt eller
online

o Samtal varje eller varannan vecka

» Hemuppgifter mellan samtalen

e Handlingsplan

o Uppféljningssamtal efter 2 manader

For att fa avsedd effekt, ar det viktigt att
samtalen genomfdrs minst varannan
vecka. Upplagg och antal samtal
skraddarsys efter dnskemal och behov.
Samtalen kan genomféras pa svenska,
engelska eller tyska.

Samtalen ar pd min mottagning pa
Kungstensgatan 59 vid Odenplan i
Stockholm eller online.

Trepartssamtal

Det finns aven majlighet att ha ett
trepartssamtal tillsammans med chefen,
dennes chef och KBT-terapeuten.

Syftet ar att ge aterkoppling pa det som
framkommit i samtalen. Detta for att
ansvarig chef ska fa en forstaelse och god
kannedom om vilket stéd och
forutsattningar som medarbetaren
behover for att prestera pd basta satt.
Malet ar att forebygga psykisk ohalsa och
sjukskrivning.
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Susann Sjobom Steiger heter jag som grundat och driver Trustworthy
Communications AB. Jag ar KBT-terapeut och ledarskapscoach, med
stor erfarenhet av att behandla individer som lider av psykisk ohélsa
och stressrelaterade akommor.

Manga av mina klienter ar hogpresterande chefer och medarbetare
som lider av psykisk ohalsa och framférallt av stressrelaterad ohalsa.
Ofta har stressen en koppling bade till arbets- och privatlivet.

Jag har hjalpt manga av mina klienter att hitta ett nytt forhallningssatt
till arbetslivet och till livet i stort. Nastan samtliga har kunnat fortsatta
jobba utan att bli sjukskrivna och har lyckats hittat en battre balans i
livet for att vara hallbara 6ver tid.

Jag har aven stottat flera individer infor atergangen till arbetet. | vissa
fall har samtalen resulterat i att medarbetaren bestamt sig for att byta
jobb och har da fatt stod i det.

Jag definierar mig sjalv som hogpresterande och har egen erfarenhet "

av utmattningssyndrom.Tack vare min egen resa, kan jag lattare sSusann sjébom Steiger
relatera till mina klienters utmaningar och hjalpa dem att hitta nya . KBT-terapeut
vagar och beteenden for att leva ett hallbart liv. . Ledarskapscoach

« Mindfulnessinstruktor
Har en bakgrund som kommunikationskonsult och projektledare, dar - Forelasare
jag coachat chefer och ledningsgrupper i forandring. Forandringar
som ofta medfor stor stress for saval chefer som medarbetare.

Erfarenhet fran branscher som bank och finans, life science, bygg, IT,
medtech, drivmedelsbranschen och FMCG med féretag som Nordea,
SEB, Preem, Ericsson, Pernod Ricard och Bactiguard etc.

Coachar och erbjuder samtalsterapi, samtalsstdéd och workshops till
chefer och medarbetare, individuellt och i grupp. Gedigen
verktygslada for att férebygga och behandla stress och psykisk
ohalsa och stdd i personlig utveckling. Vagleder chefer och
medarbetare att bli sjalvreflekterande individer som tar ansvar for sin
halsa och ar hallbara éver tid.

Min akademiska bakgrund ar beteendevetare och grundlaggande
psykoterapiutbildning/KBT steg 1. Utdver det har jag universitets-
studier i stress, arbetsmiljo och halsa, arbets- och organisations-
psykologi, férandringsledning samt samtalsmetodik. Utbildad i
motiverande samtal (M), certifierad coach, diplomerad kommunikator
via IHM Business School och mindfulnessinstruktor.

Foretaget ar registrerat for F-skatt och har ansvarsforsakring.
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